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คำนำ 
 

สำนักงานสถิติแห่งชาติ  ได้เริ่มจัดทำโครงการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร  ตั้งแต่ 
พ.ศ. 2506 ในช่วง พ.ศ. 2514 - 2526 ได้ทำการสำรวจปีละ 2 รอบ โดยรอบแรกเป็นการสำรวจนอกฤดูการเกษตร
ระหว่างเดือนมกราคมถึงเดือนมีนาคม  รอบที่ 2 เป็นการสำรวจในฤดูการเกษตรระหว่างเดือนกรกฎาคมถึงเดือน
กันยายน  และช่วง พ.ศ. 2527 - 2540 ทำการสำรวจเป็นปีละ 3 รอบ คือ รอบที่ 1 สำรวจในเดือนกุมภาพันธ์  
รอบที ่2 สำรวจในเดือนพฤษภาคม รอบที่ 3 สำรวจในเดือนสิงหาคม  และช่วง พ.ศ. 2541 - 2543 ทำการสำรวจเพ่ิม
อีก 1 รอบ เป็นรอบที่ 4 ในเดือนพฤศจิกายน ซึ่งทำให้ได้ข้อมูลเป็นรายไตรมาส 

สำหรับการสำรวจตั้งแต่ พ.ศ. 2544 เป็นต้นไป ได้ดำเนินการสำรวจเป็นรายเดือนแล้วนำข้อมูล 
3 เดือนรวมกันเพ่ือเสนอข้อมูลเป็นรายไตรมาส และได้มีการปรับอายุผู้อยู่ ในกำลังแรงงานจาก  13 ปีขึ้นไป 
เป็น 15 ปีขึ้นไป เพ่ือให้สอดคล้องกับกฎหมายการใช้แรงงานเด็ก ปรับปรุงการจัดจำแนกประเภทของอ าชีพ
อุตสาหกรรมและสถานภาพการทำงาน ให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล เพ่ือให้สามารถเปรียบเทียบข้อมูลกันได้  
และปรับเขตการปกครองจากเดิมเขตสุขาภิบาลถูกนำเสนอรวมเป็นนอกเขตเทศบาล มารวมเป็นในเขตเทศบาล 
ตามพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเป็นเทศบาล พ.ศ. 2542 

รายงานฉบับนี้ เป็นการเสนอผลการสำรวจภาวะการทำงานของประชากรในจังหวัดสระแก้ว  
ที่ได้ทำการสำรวจในไตรมาสที ่1 ระหว่างเดือนมกราคม - มีนาคม 2565 
 
 
 
 
 



 



 

 

ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป
545,305 คน

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน
(ผู้ท่ีพร้อมท างาน)
372,008 คน

ผู้มีงานท า
360,171 คน

ผู้ว่างงาน
7,255 คน

ผู้ที่รอฤดูกาล
4,582 คน

ผู้อยู่นอกก าลังแรงงาน
(ผู้ท่ีไม่พร้อมท างาน)
173,297 คน

ท างานบ้าน
64,032 คน

เรียนหนังสือ
31,558 คน

อื่น ๆ
77,707 คน

(หน่วย : คน) 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 
 

โครงสร้างกำลังแรงงาน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 การมงีานทำ 
จำนวนผู้มงีานทำ จำแนกตามอตุสาหกรรมที่สำคัญ  

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
สถานภาพการทำงาน 

 ผู้มีงานทำส่วนใหญท่ำงานสว่นตัวโดยไม่มีลูกจ้างมากที่สุด
ร้อยละ 43.1 รองลงมาทำงานในฐานะลูกจ้าง ร้อยละ 37.3 
(ลูกจ้างเอกชน ร้อยละ 25.5 และลูกจ้างรัฐบาล ร้อยละ 11.8) 
ช่วยธุรกิจในครัวเรือนโดยไม่ได้รับค่าจ้าง ร้อยละ 17.3 และมี 
สถานภาพเป็นนายจ้าง ร้อยละ 2.2 
 

ร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามสถานภาพการทำงาน 
 

เปรยีบเทยีบจำนวนและอตัราการว่างงาน ไตรมาส
ที ่1 พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2565 

 

นายจ้าง
2.2

ท างาน
ส่วนตัว
43.1

การ
รวมกลุ่ม

0.1

ช่วยธุรกิจใน
ครัวเรือน

17.3
ลูกจ้างรัฐบาล

11.8

ลูกจ้างเอกชน
25.5

ลูกจ้าง
37.3

19,845

6,270

8,500

12,226

20,811

21,254

26,195

38,684

69,867

136,519

อื่น ๆ

การขนส่ง

สุขภาพ

การศึกษา

ท่ีพักแรม

บริหารราชการ

การก่อสร้าง

การผลิต

ขายส่ง/ขายปลีก

เกษตรกรรม

 ผลการสำรวจ พบว่า จังหวัดสระแก้วมีประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จำนวน 545,305 คน เป็นผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงานหรือ ผู้ที่
พร้อมจะทำงาน 372,008 คน ซึ่งประกอบด้วยผู้มีงานทำ 360,171 คน ผู้ว่างงาน 7,255 คน และผู้ที่รอฤดูกาล 4,582 คน ส่วนผู้ที่อยู่
นอกกำลังแรงงานหรือผู้ที่ไม่พร้อมทำงาน 173,297 คน ประกอบด้วยผู้ทำงานบ้าน 64,032 คน ผู้เรียนหนังสือ 31,558 คน และอื่น ๆ เช่น 
ชรา ป่วย พิการจนทำงานไม่ได้ เป็นต้น 77,707 คน 

ภาวะการทำงานของประชากร 

จำนวนการว่างงาน จังหวัดสระแก้ว มีจำนวนผู้
ว่างงานในไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2565 ทั้งสิ้น 7,255 คน คิดเป็น
อัตราการว่างงาน ร้อยละ 2.0 
 

เมื่อเปรียบเทียบอัตราการว่างงานกับช่วงเวลา
เดียวกันของปีท่ีผ่านมา (ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2564) พบว่า อัตรา
การว่างงานลดลงจาก ร้อยละ 2.6 เป็น ร้อยละ 2.0 

จำนวนและอัตราการว่างงาน 
 

 
 

        ผู้ มี งาน ท ำ  360,171 ค น 
ประกอบด้วย ผู้ทำงานในสาขา
เกษตรกรรม การป่าไม้ และการ
ประมง 136,519 คน รองลงมา 
ทำงานในสาขาการขายส่งการขาย
ปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และ
รถจั ก รย าน ย น ต์  69,867 ค น 
สาขาการผลิต 38,684 คน สาขา
การก่อสร้าง 26,195 คน สาขาการ
บริหารราชการ การป้องกันประเทศ 
และการประกันสังคมภาคบั งคับ 
21,254 คน ที่เหลือกระจายอยู่ใน
สาขาอ่ืน ๆ 

7,255 (2.0) 

คน (อัตราการว่างงาน) 9,413 (2.6) 

ไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2564 ไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2565 
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1. ความเป็นมาและวัตถุประสงค์ 
 

สำนักงานสถิติแห่ งชาติ   ได้ทำการสำรวจ
ภาวะการทำงานของประชากรทั่ วประเทศอย่าง
ต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี เริ่มตั้งแต่ปี 2506 เป็นต้นมา 
โดยในช่วงแรกทำการสำรวจปีละ 2 รอบ และในปี 
2527 ถึงปี 2540 ได้ทำการสำรวจเพ่ิมขึ้นเป็นปีละ   3 

รอบ โดยรอบที่ 1 ทำการสำรวจในเดือนกุมภาพันธ์  
เป็นช่วงหน้าแล้งนอกฤดูการเกษตร รอบที่ 2 สำรวจ
ในเดือนพฤษภาคม  เป็นช่วงที่กำลังแรงงานใหม่ที่เพ่ิง
สำเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน รอบที่  3 
สำรวจในเดือนสิงหาคม เป็นช่วงฤดูการเกษตร และ
ต่อมาในปี 2541 เป็นต้นมา ได้เพ่ิมการสำรวจอีก 1 

รอบรวมเป็น  4 รอบ โดยทำการสำรวจในเดือน
พฤศจิกายนของทุกปี  ซึ่ งเป็นช่วงฤดูการเก็บเกี่ยว
ผลผลิตทางการเกษตร ทั้งนี้เพ่ือเป็นการนำเสนอข้อมูล
ที่สะท้อนถึงภาวะการมีงานทำ การว่างงาน และการ
ประกอบกิจกรรมต่าง ๆ ของประชากรทั้งประเทศเป็น
รายไตรมาสและต่อเนื่องครบทุกช่วงเวลาของปี 

เนื่องจากความจำเป็นต้องการใช้ข้อมูลเพ่ือใช้ใน
การวางแผนและกำหนดนโยบายในระดับจังหวัด  มี
มากขึ้น  สำนักงานสถิติแห่งชาติจึงได้กำหนดขนาด
ตัวอย่างเพ่ิมขึ้นโดยเริ่มตั้งแต่ พ.ศ. 2537 เป็นต้นมา 
ทั้งนี้เพ่ือให้สามารถนำเสนอข้อมูลในระดับจังหวัดได้  
โดยในครั้งแรกนั้น ได้นำเสนอข้อมูลเฉพาะรอบการ
สำรวจของเดือนกุมภาพันธ์และเดือนสิงหาคมเท่านั้น 
การสำรวจรอบที่ 4 ในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2541 
ซึ่งจัดทำเป็นครั้งแรก ได้เสนอผลในระดับจังหวัดด้วย 
และตั้งแต่ปี พ.ศ. 2542 เป็นต้นมา ผลการสำรวจทั้ง   
4 รอบ ได้เสนอผลในระดับจังหวัด  

 
 

 
 
 

หลังจากเกิดภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจกลางปี 
2540 ความต้องการใช้ข้อมูลเพ่ือการวางแผนและ
กำหนดนโยบายด้านแรงงานมีมากขึ้นและเร่งด่วนขึ้น 
ในปี  พ.ศ. 2544 จึงได้ เริ่มดำเนินการสำรวจเป็น    
รายเดือน แล้วนำข้อมูล 3 เดือนรวมกันเพ่ือเสนอ
ข้อมูลเป็นรายไตรมาส โดยข้อมูลที่สำคัญนำเสนอใน
ระดับจังหวัด สำหรับข้อมูลของเดือนที่ตรงกับรอบ 
การสำรวจเดิม คือข้อมูลเดือนกุมภาพันธ์ พฤษภาคม 
และสิงหาคม ได้จัดทำสรุปผลการสำรวจเฉพาะข้อมูล
ที่สำคัญเพ่ือสามารถเปรียบเทียบกับข้อมูลแต่ละรอบ
ของปีที่ผ่านมาได้ และการสำรวจตั้งแต่เดือนกันยายน 
พ.ศ. 2544 เป็นต้นมา สามารถนำเสนอผลของการ
สำรวจเป็นรายเดือนทุกเดือนโดยสามารถเสนอผล 
ในระดับภาคเท่านั้น เนื่องจากตัวอย่างไม่มากพอที่จะ
นำเสนอในระดับย่อยกว่านี้ และในขณะเดียวกันได้มี
การปรับอายุผู้อยู่ในกำลังแรงงานจาก 13 ปีขึ้นไป  
เป็น 15 ปีขึ้นไป เพ่ือให้สอดคล้องกับกฎหมายการใช้
แรงงานเด็ก มีการปรับปรุงการจัดจำแนกประเภทของ
อาชีพอุตสาหกรรม และสถานภาพการทำงานให้
สอดคล้องกับมาตรฐานสากลในปัจจุบันเพื่อให้สามารถ
เปรียบเทียบข้อมูลกันได้ ปรับเขตการปกครองจากเดิม
เขตสุขาภิบาลถูกนำเสนอรวมเป็นนอกเขตเทศบาล  
มารวมเป็นในเขตเทศบาล เนื่องจากพระราชบัญญัติ
เปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเป็นเทศบาล พ.ศ. 
2542 

วัตถุประสงค์ที่สำคัญของการสำรวจภาวะ    
การทำงานของประชากรคือ เพ่ือประมาณจำนวนและ
ลักษณะของกำลังแรงงานภายในประเทศ และใน
จังหวัดต่าง ๆ ในแต่ละไตรมาสของข้อมูลสถิติที่ได้จาก
การสำรวจ 

บทที่ 1 
บทนำ 
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1. จำนวนประชากรในวัยทำงาน (อายุ 15 ปี
ขึ้นไป) และจำนวนประชากรนอกวัยทำงานจำแนก
ตามเพศ 

2. จำนวนประชากรในวัยทำงาน จำแนกตาม
สถานภาพแรงงาน อายุ  เพศ สถานภาพสมรส
การศึกษาที่สำเร็จ 

3. จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามลักษณะที่
น่าสนใจ เช่น อายุ เพศ การศึกษาที่สำเร็จ อาชีพ  
อุตสาหกรรม สถานภาพการทำงาน ชั่วโมงทำงาน 
ค่าจ้าง เงินเดือน และผลประโยชน์อ่ืน ๆ ที่ได้รับจาก
การทำงาน 

4. จำนวนผู้ว่างงาน จำแนกตามลักษณะบาง
ประการที่น่าสนใจ เช่น ระยะเวลาในการหางานทำ 
งานที่ทำครั้งสุดท้าย สาเหตุการว่างงาน เป็นต้น 

 

2. คุ้มรวม 
 

ประชากรที่อาศัยอยู่ในครัวเรือนส่วนบุคคลและ
ครัวเรือนกลุ่มบุคคลซึ่งจะมีรายชื่อปรากฎในบัญชี
รายชื่อครัวเรือนตัวอย่าง 

 

3. สัปดาห์แห่งการสำรวจ 
 

หมายถึง ระยะเวลา 7 วัน นับจากวันก่อนวัน
สัมภาษณ์ย้อนหลังไป 7 วัน เช่น วันสัมภาษณ์คือ 
วันที่  9 พฤษภาคม  2560 “ระหว่าง 7 วันก่อนวัน
สัมภาษณ์” คือ ระหว่างวันที่ 2 ถึง วันที่ 8 พฤษภาคม 
2560 
 

4. คำอธิบายศัพท์/แนวคิด/คำจำกัดความ 
 

สำนักงานสถิติแห่งชาติ ได้ปรับปรุงแนวคิดและ
คำนิยามที ่ใช ้ในการสำรวจภาวะการทำงาน ของ
ประชากรหลายครั ้ง  โดยมีว ัตถ ุประสงค์เพื ่อให ้
ส อด ค ล ้อ งก ับ ส ภ าพ ที ่แ ท ้จ ร ิงท า งส ังค ม แ ล ะ
เศรษฐกิจของประเทศตลอดจนความต้องการของผู้ใช้
ข้อมูล และสอดคล้องกับมาตรฐานสากลขององค์การ
แ ร งงาน ระห ว่ า งป ร ะ เท ศ  (ILO) ก ับ อ ง ค ์ก า ร
สหประชาชาติ (UN) แนวคิดและคำนิยามที ่ใช้ใน
การสำรวจไตรมาสนี ้ ได้เริ ่มใช้มาตั ้งแต่รอบที ่ 1 

พ.ศ. 2526 มีการปรับปรุงบ้างตามลำดับ และตั้งแต่
ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2544  ได้กำหนดอายุขั้นต่ำประชากร
วัยทำงานเป็น 15 ปี 
 

คำนิยามที่สำคัญ ๆ ท่ีใช้ในการสำรวจ มีดังนี้ 
 

ผู้มีงานทำ 
ผู้มีงานทำ หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 

และในสัปดาห์แห่งการสำรวจมีลักษณะอย่างหนึ่ง
อย่างใด ดังต่อไปนี้ 

1. ได้ทำงานตั้งแต่ 1 ชั่วโมงขึ้นไป โดยได้รับ
ค่าจ้าง เงินเดือน ผลกำไร เงินปันผล ค่าตอบแทน  
ที่มีลักษณะอย่างอ่ืนสำหรับผลงานที่ทำ เป็นเงินสด 
หรือสิ่งของ 

2. ไม่ได้ทำงาน หรือทำงานน้อยกว่า 1 ชั่วโมง  
แต่เป็นบุคคลที่มีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 
(ซึ่งจะถือว่าเป็น ผู้ที่ปกติมีงานประจำ) 

2.1 ยังได้ รับค่าตอบแทน ค่าจ้าง หรือ
ผลประโยชน์อ่ืน ๆ หรือผลกำไรจากงานหรือธุรกิจ   
ในระหว่างที่ไม่ได้ทำงาน 

2.2 ไม่ ได้ รับค่าตอบแทน ค่ าจ้าง หรือ
ผลประโยชน์อ่ืน ๆ หรือผลกำไรจากงานหรือธุรกิจ   
ในระหว่างที่ไม่ได้ทำงาน แต่ยังมีงานหรือธุรกิจที่จะ
กลับไปทำ 

3. ทำงานอย่างน้อย 1 ชั่วโมง โดยไม่ได้รับ
ค่าจ้ างในวิสาหกิจหรือไร่นาเกษตรของหั วหน้ า
ครัวเรือนหรือของสมาชิกในครัวเรือน 
 

ผู้ว่างงาน 
ผู้ว่างงาน หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 

และในสัปดาห์แห่งการสำรวจมีลักษณะอย่างหนึ่ง
อย่างใด ดังต่อไปนี้ 

1. ไม่ ได้ทำงานและไม่มี งานประจำ  แต่ ได้      
หางาน สมัครงานหรือรอการบรรจุ ในระหว่าง 30 วัน 
ก่อนวันสัมภาษณ์ 

2. ไม่ได้ทำงานและไม่มีงานประจำ และไม่ได้
ห างานทำในระหว่าง 30 วันก่อนวันสัมภาษณ์   
แต่พร้อมที่จะทำงานในสัปดาห์แห่งการสำรวจ 
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กำลังแรงงานปัจจุบัน 
กำลังแรงงานปัจจุบัน หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 

15 ปีขึ้นไป ซึ่งในสัปดาห์แห่งการสำรวจมีงานทำหรือ
ว่างงาน ตามคำนิยามท่ีได้ระบุข้างต้น 
 

กำลังแรงงานที่รอฤดูกาล 
กำลังแรงงานที่รอฤดูกาล หมายถึง บุคคลที่มี

อายุ 15 ปีขึ้นไปในสัปดาห์แห่งการสำรวจเป็นผู้ไม่เข้า
ข่ายคำนิยามของผู้มีงานทำ หรือผู้ว่างงาน   แต่เป็นผู้
รอฤดูกาลที่เหมาะสมเพ่ือที่จะทำงาน และเป็นบุคคลที่
ตามปกติจะทำงานที่ ไม่ได้รับสิ่งตอบแทนในไร่นา
เกษตร หรือธุรกิจซึ่งทำกิจกรรมตามฤดูกาล โดยมี
หัวหน้าครัวเรือน หรือสมาชิกคนอ่ืน ๆ ในครัวเรือนเป็น
เจ้าของหรือผู้ดำเนินการ 

 

กำลังแรงงานรวม 
กำลังแรงงานรวม หมายถึง บุคคลทุกคนที่มี

อายุ 15 ปีขึ้นไปในสัปดาห์แห่งการสำรวจเป็นผู้อยู่ใน
กำลังแรงงานปัจจุบัน หรือเป็นผู้ถูกจัดจำแนกอยู่ใน
ประเภทกำลังแรงงานที่รอฤดูกาลตามคำนิยามที่ได้
ระบุข้างต้น 
 

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 
ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน หมายถึง บุคคลที่ไม่

เข้าข่ายคำนิยามของผู้อยู่ในกำลังแรงงานในสัปดาห์
แห่งการสำรวจ คือ 

บุคคลซึ่งในสัปดาห์แห่งการสำรวจมีอายุ 15 ปี
ขึ้น ไป แต่ ไม่ ได้ทำงาน และไม่พร้อมที่ จะทำงาน
เนื่องจากเป็นผู้ที่ 

1. ทำงานบ้าน 
2. เรียนหนังสือ 
3. ยังเด็กเกินไป หรือชรามาก  
4. ไม่สามารถทำงานได้ เนื่องจากพิการทาง

ร่างกายหรือจิตใจ หรือเจ็บป่วยเรื้อรัง 
5. ไม่สมัครใจทำงาน 
6. ทำงานโดยไม่ ได้ รับค่ าจ้ าง ผลก ำไร    

ส่วนแบ่ง หรือสิ่งตอบแทนอ่ืน ๆ ให้แก่บุคคลซึ่งมิได้
เป็นสมาชิกในครัวเรือนเดียวกัน 

7. ทำงานให้แก่องค์การ หรือสถาบัน การ
กุศลต่าง ๆ โดยไม่ได้รับค่าจ้างผลกำไรส่วนแบ่งหรือสิ่ง
ตอบแทนอย่างใด 

8.  ไม่พร้อมที่จะทำงาน เนื่องจากเหตุผลอ่ืน 
 

งาน 
งาน  หมายถึง กิจการที่ทำที่มีลักษณะอย่างหนึ่ง

อย่างใด ดังต่อไปนี้  
1. กิจการที่ทำแล้วได้รับค่าตอบแทนเป็นเงิน

หรือสิ่ งของ ค่าตอบแทนที่ เป็นเงิน อาจจ่ายเป็น 
รายเดือน รายสัปดาห์ รายวัน หรือรายชิ้น  

2. กิจการที่ทำแล้วได้ผลกำไร หรือหวังที่จะ
ได้รับผลกำไร หรือส่วนแบ่งเป็นการตอบแทน  

3. กิจการที่ ท ำให้ กับธุรกิ จของสมาชิก ใน
ครัวเรือน โดยไม่ได้รับค่าจ้างหรือผลกำไรตอบแทน
อย่างใด ซึ่งสมาชิกในครัวเรือนที่ประกอบธุรกิจนั้น   
จะมีสถานภาพการทำงาน เป็นประกอบธุรกิจส่วนตัว 
หรือนายจ้าง 

 

อาชีพ 
อาชีพ หมายถึง ประเภทหรือชนิดของงานที่

บุคคลนั้นทำอยู่ บุคคลส่วนมากมีอาชีพเดียว สำหรับ
บุคคลที่ในสัปดาห์แห่งการสำรวจมีอาชีพมากกว่า     
1 อาชีพ ให ้น ับอาชีพที ่ม ีชั ่ว โมงทำงานมากที ่ส ุด        
ถ้าชั่วโมงทำงานแต่ละอาชีพเท่ากันให้นับอาชีพที่มี
รายได้มากกว่า ถ้าชั่วโมงทำงานและรายได้ที่ได้รับ 
จากแต่ละอาชีพเท่ากัน ให้นับอาชีพที่ผู้ตอบสัมภาษณ์
พอใจมากท่ีสุด   ถ้าผู้ตอบสัมภาษณ์ตอบไม่ได้    ให้นับ
อาชีพที่ได้ทำมานานที่สุด โดยการจัดจำแนกประเภท
อ าชี พ  ตั้ ง แ ต่ ไต รม าส ที่  1 พ .ศ . 2554 ป รั บ ใช้  
ตาม International Standard Classification of 
Occupation, 2008 (ISCO - 08) ขององค์การแรงงาน
ระหว่างประเทศ (ILO) 

ก่อน พ.ศ. 2553 การจัดประเภทอาชีพจำแนก
ตามความเหมาะสมกับลักษณะอาชีพของประเทศไทย
โดยอ้างอิง International Standard Classification of 
Occupation, 1988 (ISCO - 88)  
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อุตสาหกรรม 
อุตสาหกรรม หมายถึง ประเภทของกิจกรรม

ทางเศรษฐกิจที่ได้ดำเนินการโดยสถานประกอบการ 
ที่บุคคลนั้นกำลังทำงานอยู่ หรือประเภทของธุรกิจ   
ซึ่งบุคคลนั้นได้ดำเนินการอยู่ในสัปดาห์แห่งการสำรวจ  
ถ้าบุคคลหนึ่ งมีอาชีพมากกว่าหนึ่ งอย่างให้บันทึก
อุตสาหกรรมตามอาชีพที่บันทึกไว้ การจัดจำแนก
ประเภทอุตสาหกรรม ตั้งแต่ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2554 
ปรับใช้ตาม Thailand Standard Industrial Classification, 
(TSIC 2009)   
 

สถานภาพการทำงาน 
สถานภาพการทำงาน หมายถึง สถานะของ

บุคคลที่ทำงานในสถานที่ที่ทำงานหรือธุรกิจ แบ่ง
ออกเป็น 5 ประเภท คือ  

1. นายจ้าง หมายถึง ผู้ประกอบธุรกิจของ
ตนเองเพ่ือหวังผลกำไร หรือส่วนแบ่ง และได้จ้างบุคคล
อ่ืน มาทำงานในธุรกิจในฐานะลูกจ้าง 

2. ประกอบธุรกิจส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง 
หมายถึง ผู้ประกอบธุรกิจของตนเองโดยลำพังผู้เดียว 
หรืออาจมีบุคคลอ่ืนมาร่วมกิจการด้วยเพ่ือหวังผลกำไร
หรือส่วนแบ่ง และไม่ได้จ้างลูกจ้างแต่อาจมีสมาชิกใน
ครัวเรือนหรือผู้ฝึกงานมาช่วยทำงาน  โดยไม่ได้รับ
ค่าจ้างหรือค่าตอบแทนอย่างอ่ืนสำหรับงานที่ทำ 

3. ช่วยธุรกิจในครัวเรือนโดยไม่ได้รับค่าจ้าง 
หมายถึง ผู้ที่ช่วยทำงานโดยไม่ได้รับค่าจ้างในไร่นา
เกษตร หรือในธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือน 

4. ลูกจ้าง หมายถึง ผู้ที่ทำงานโดยได้รับค่าจ้าง
เป็นรายเดือน รายสัปดาห์ รายวัน รายชิ้น หรือเหมา
จ่าย ค่าตอบแทนที่ได้รับจากการทำงาน  อาจจะเป็น
เงิน หรือสิ่งของ  
            ลูกจ้าง แบ่งออกเป็น 3 ประเภท 

4.1 ลูกจ้างรัฐบาล หมายถึง ข้าราชการ 
พ น ัก งาน เท ศ บ าล  พ น ัก งาน อ งค ์ก า รบ ร ิห า ร         
ส่วนจังหวัด ตลอดจนลูกจ้างประจำ และชั่วคราวของ
รัฐบาล 

4.2 ลูกจ้างรัฐ วิสาหกิจ  หมายถึ ง ผู้ ที่
ทำงานให้กับหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 

4.3 ลูกจ้างเอกชน  หมายถึง ผู้ที่ทำงาน
ให้กับเอกชนหรือธุรกิจของเอกชน รวมทั้งผู้ที่รับจ้าง
ทำงานบ้าน  

5. การรวมกลุ่ม หมายถึง กลุ่มคนที่มาร่วมกัน
ทำงานโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพ่ึงตนเอง และช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกัน สมาชิกแต่ละคนมีความเท่าเทียมกันใน
การกำหนดการทำงานทุกขั้นตอน ไม่ว่าเป็นการลงทุน 
การขาย งานอ่ืน ๆ ของกิจการที่ทำ ตลอดจนการแบ่ง
รายได้ให้แก่สมาชิกตามที่ตกลงกัน (การรวมกลุ่ม
ดังกล่าวอาจจดทะเบียนจัดตั้งในรูปของสหกรณ์หรือไม่
ก็ได้)  

การจัดจำแนกประเภทสถานภาพการทำงาน
ตั้งแต่ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2544 ใช้ตาม International 
Classification of Status in Employment, 1993 
(ICSE-93) ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ 
(ILO) ม ีสถานภาพการทำงานเพิ ่มขึ ้นอ ีก  1 กลุ ่ม    
ค ือ ก า ร ร ว ม ก ลุ ่ม  (Member  of  Producers’  

Cooperative) 
 

ชั่วโมงทำงาน 
ชั่วโมงทำงาน หมายถึง จำนวนชั่วโมงทำงานจริง

ทั้งหมด ในสัปดาห์แห่งการสำรวจ สำหรับบุคคลที่มี
อาชีพมากกว่าหนึ่งอาชีพ ชั่วโมงทำงาน หมายถึง  
ยอดรวมของชั่วโมงทำงานทุกอาชีพ สำหรับผู้ที่มี    
งานประจำซึ่งไม่ได้ทำงานในสัปดาห์แห่งการสำรวจ 
 ให้บันทึกจำนวนชั่วโมงเป็น 0 ชั่วโมง 

 

รายได้ของลูกจ้าง 
รายได้ของลูกจ้าง หมายถึง รายได้ของผู้ที่มี

สถานภาพการทำงานเป็น  ลูกจ้าง ที่ ได้รับมาจาก    
การทำงานของอาชีพที่ทำในสัปดาห์แห่งการสำรวจ  
ซึ่งประกอบด้วยค่าจ้างและผลประโยชน์ตอบแทนอื่น ๆ 
สำหรับลูกจ้าง 
 

ระยะเวลาของการหางานทำ  
  ระยะเวลาของการห างานทำ  หมายถึ ง 
ระยะเวลาที่ผู้ว่างงานได้ออกหางานทำ ให้นับตั้งแต่
วันที่เริ่มหางานทำจนถึงวันสุดท้ายก่อนวันสัมภาษณ์ 
คาบการแจงนับ 

คาบการแจงนับ หมายถึง ระยะเวลาที่พนักงาน
ออกไปสัมภาษณ์บุคคลในครัวเรือนตัวอย่าง ซึ่งโดย
ปกติเป็นวันที่ 1 - 12 ของทุกเดือน 
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ประเภทของครัวเรือนที่อยู่ในขอบข่ายการสำรวจ 
ครัวเรือนที่อยู่ในขอบข่ายการสำรวจแบ่งได้เป็น  

2 ประเภท คือ 
1. ครั ว เรื อน ส่ วน บุ ค ค ล  ป ระกอบ ด้ ว ย

ครัวเรือนหนึ่งคน คือ บุคคลเดียวซึ่งหุงหาอาหารและ
จัดหาสิ่ งอุปโภคที่ จำเป็นแก่การครองชีพโดยไม่
เกี่ยวกับผู้ใดซึ่งอาจพำนักอยู่ในเคหสถานเดียวกันหรือ
ครัวเรือนที่มีบุคคลตั้งแต่สองคนขึ้นไปร่วมกันจัดหา 
และใช้สิ่งอุปโภคบริโภคที่จำเป็นแก่การครองชีพร่วมกัน 
ครัวเรือนส่วนบุคคลอาจอาศัยอยู่ในเคหะที่เป็นเรือนไม้ 
ตึกแถว ห้องแถว ห้องชุด เรือแพ เป็นต้น   

2.  ครัวเรือนกลุ่มบุคคล 
 2.1 ประเภทคนงาน ได้แก่  ครัว เรือนซึ่ ง

ประกอบด้วย บุคคลหลายคนอยู่กินร่วมกันในที่อยู่  
แห่งหนึ่ง เช่น ที่พักคนงาน เป็นต้น  

 2.2 ประเภทสถาบัน  ซึ่งหมายถึง บุคคล
หลายคนอยู่ร่วมกันในสถานที่อยู่แห่งหนึ่ง เช่น สถานที่
กักกัน วัด กรมทหาร โดยไม่แยกที่อยู่ เป็นสัดส่วน
เฉพาะคนหรือเฉพาะครัวเรือน นักเรียนที่อยู่ประจำที่
โรงเรียนหรือในหอพักนักเรียน เป็นต้น ไม่อยู่ในคุ้มรวม
ของการสำรวจนี้ 

 

ระดับการศึกษาที่สำเร็จ 
ได้จำแนกการศึกษาตามระดับท่ีสำเร็จ  ดังนี้ 
1. ไม่มีการศึกษา หมายถึง บุคคลที่ไม่เคยเข้า

ศึกษาในโรงเรียน หรือไม่เคยได้รับการศึกษา 
2. ต่ำกว่าประถมศึกษา หมายถึง บุคคลที่

สำเร็จการศึกษาต่ำกว่าชั้นประถมปีที่ 6 หรือชั้นประถม
ปีที่ 7 หรือชั้น ม.3 เดิม 

3. สำเร็จประถมศึกษา หมายถึง บุคคลที่
สำเร็จการศึกษาตั้งแต่ชั้นประถมปีที่ 6 หรือชั้นประถม
ปีที่  7 หรือชั้ น  ม .3 เดิ มขึ้ น ไป แต่ ไม่สำเร็จระด ับ
การศึกษาที่สูงกว่า 

4. สำเร็จมัธยมศึกษาตอนต้น หมายถึง บุคคล
ที่สำเร็จการศึกษาตั้งแต่ชั้น ม.3 ม.ศ.3 หรือ ม.6 เดิม
ขึ้นไป แต่ไม่สำเร็จระดับการศึกษาท่ีสูงกว่า 

 
 
 
 

5. สำเร็จมัธยมศึกษาตอนปลาย 
5.1 สายสามัญ  หมายถึง บุคคลที่สำเร็จ

การศึกษาประเภทสามัญศึกษาตั้งแต่ชั้น ม.6 ม.ศ.5 หรือ 
ม.8 เดิมขึ้นไป แต่ไม่สำเร็จระดับการศึกษาที่สูงกว่า 

5.2 อาชีวศึกษา หมายถึง บุคคลที่สำเร็จ
การศึกษาประเภทอาชีวศึกษาหรือวิชาชีพ ที่เรียนต่อ
จากระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าโดยมี
หลักสูตรไม่เกิน 3 ปี และไม่สำเร็จระดับการศึกษา 
ที่สูงกว่า 

5.3 วิชาการศึกษา หมายถึง บุคคลที่สำเร็จ
การศึกษาประเภทวิชาการศึ กษา (การฝึกหั ดครู )   
ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าขึ้นไป  
แต่ไม่สำเร็จระดับการศึกษาท่ีสูงกว่า 

6. อุดมศึกษา 
6.1 สายวิชาการ หมายถึง บุคคลที่สำเร็จ

การศึกษาประเภทสามัญศึกษาหรือสายวิชาการ  
โดยได้รับวุฒิบัตรระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี โท เอก  

6.2 สายวิชาชีพ หมายถึง บุคคลที่สำเร็จ
การศึกษาประเภทอาชีวศึกษา หรือสายวิชาชีพที่ได้รับ
ป ระกาศนี ยบั ต รวิ ช าชี พ ชั้ น สู ง  ห รื อ เที ยบ เท่ า
อนุปริญญา ปริญญาตรี 

6.3 สายวิชาการศึกษา หมายถึง บุคคลที่
สำเร็จการศึกษาประเภทวิชาการศึกษา และได้รับ
ประกาศนียบัตรระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  

7. อาชีวศึกษาระยะสั้น  หมายถึง บุคคลที่
สำเร็จการศึกษาหรือการฝึกอบรมประเภทอาชีวศึกษา
ที่มีหลักสูตรไม่เกิน 1 ปี และได้รับประกาศนียบัตร
หรือใบรับรองเมื ่อสำเร็จการศึกษา พื้นความรู้ของ 
ผู้เข้าเรียนได้กำหนดให้แตกต่างตามวิชาเฉพาะแต่ละ
อย่างที่เรียน แต่อย่างต่ำต้องจบประถมปีที่ 4 หรือ
เทียบเท่า 

8. อ่ืน ๆ หมายถึง บุคคลที่สำเร็จการศึกษาท่ี
ไม่สามารถเทียบชั้นได้  

  

ผู้เสมือนว่างงาน  
 ผู้เสมือนว่างงาน หมายถึง ผู้ว่างงานน้อยกว่า 
4 ชั่วโมง โดยคัดจากผู้ที่อยู่ในภาคเกษตรทำงานน้อย
กว่า 20 ชั ่ว โมงต่อสัปดาห์ และผู ้ที ่อยู ่นอกภาค
เกษตรทำงานน้อยกว่า 24 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 



 



หน่วย : คน 

บทที่ 2 
ผลการสำรวจที่สำคัญ 

 
รายงานนี้ เสนอผลการสำรวจภาวะการมีงานทำ

ของประชากรในจังหวัดสระแก้ว โดยดำเนินการ
ปฏิบัติงานเก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างวันที่ 1 - 12 ของ 
เดือนมกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม พ.ศ. 2565 ซึ่งเป็น
การสำรวจไตรมาสที่ 1 ของปี ผลการสำรวจทำให้ทราบ
ถึงภาวะการมีงานทำ การว ่างงาน และลักษณะ 
ที่สำคัญบางประการของกำลังแรงงานในจังหวัด 
ระหว่างเดือนมกราคม - มีนาคม 2565 

1. ลักษณะของกำลังแรงงาน 
 

จังหวัดสระแก้วมีประชากรที่มีอายุ 15 ปี
ขึ ้นไป จำนวน 545,305 คน จำแนกเป็นผู ้ที่อยู ่ใน
กำลังแรงงาน จำนวน 372,008 คน คิดเป็นร้อยละ 
68.2 และเป็นผู ้ท ี ่ไม่อยู ่ ในกำลังแรงงาน จำนวน 
173,297 คน คิดเปน็ร้อยละ 31.8 

 

สำหรับกลุ่มผ ู ้ที่อยู่ ในกำล ังแรงงานรวม 
372,008 คน นั้นจำแนกได้เป็น 3 กลุ่ม คือ 

1) ผู้มีงานทำ จำนวน 360,171 คน คิดเป็น
ร้อยละ 96.8 ของผู้อยู่ในกำลังแรงงานรวม 

2) ผู้ว่างงาน หมายถึง ผู้ไม่มีงานทำและพร้อม
ที่จะทำงาน จำนวน 7,255 คน คิดเป็นอัตราการว่างงาน
ร้อยละ 2.0 

3) กำลังแรงงานที่รอฤดูกาลหมายถึง ผู้ที่ไม่
พร้อมที ่จะทำงานเนื ่องจากรอฤดูกาลที่เหมาะสม
เพื่อที่จะทำงาน จำนวน 4,582 คน คิดเป็นร้อยละ 1.2 
ของผู้อยู่ในกำลังแรงงานรวม 

ส่วนผู้ที่ ไม่อยู่ ในกำล ังแรงงาน จำนวน 
173,297 คน ซึง่ประกอบด้วย คนทำงานบ้าน จำนวน
64,032 คน เรียนหนังสือ จำนวน 31,558 คน และ
อื่น ๆ เช่น ชรา พิการจนทำงานไม่ได้ เป็นต้น จำนวน
77,707 คน (ตาราง ก) 
 

ตาราง ก  จำนวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จำแนกตามสถานภาพแรงงาน และเพศ 

สถานภาพแรงงาน 
รวม ชาย หญิง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 545,305 100.0 266,268 100.0 279,037 100.0 
1. กำลังแรงงานรวม 372,008 68.2 206,877 77.7 165,131 59.1 
    1.1 กำลังแรงงานปัจจุบัน 367,426 67.4 203,031 76.3 164,395 58.9 

1.1.1 ผู้มีงานทำ      360,171 66.1 198,812 74.7 161,359 57.8 
1.1.2 ผู้ว่างงาน 7,255 1.3 4,219 1.6 3,036 1.1 

    1.2 กำลังแรงงานที่รอฤดูกาล 4,582 0.8 3,846 1.4 736 0.2 
2. ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 173,297 31.8 59,391 22.3 113,906 40.9 
    2.1 ทำงานบ้าน 64,032 11.7 3,846 1.4 60,186 21.6 
    2.2 เรียนหนังสือ 31,558 5.8 14,372 5.4 17,186 6.2 
    2.3 อื่น ๆ 77,707 14.3 41,173 15.5 36,534 13.1 

อัตราการว่างงาน  2.0  2.0  1.8 
 
 
 
 
 

 

หมายเหต ุ: อัตราการว่างงาน =       จำนวนผู้ว่างงาน x 100   
                จำนวนผู้อยู่ในกำลังแรงงานรวม 
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หน่วย : คน 

2. การมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน  
เมื ่อพิจารณาอัตราการมีส่วนร่วมในกำลัง

แรงงานหรือร้อยละของประชากรที่อยู่ในกำลังแรงงาน
รวม (รวมแรงงานที่รอฤดูกาลด้วย) ต่อประชากรที่มี
อายุ 15 ปีขึ้นไปทั้งหมด พบว่า การมีส่วนร่วมในกำลัง
แรงงานของประชากรจังหวัดสระแก้วมี ร้อยละ 68.2
โดยชายมีอัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานสูงกว่า
หญิง (ชาย ร้อยละ 77.7 และหญิง ร้อยละ 59.1) 
(แผนภูมิ ก) 

 
 
 

 
 

 

3. กำลังแรงงานที่เป็นผู้มีงานทำ                   โดยสดัส่วนของหญิงสูงกว่าชาย (หญิง ร้อยละ 29.0 
 

3.1 อาชีพ                    ชาย ร้อยละ 14.6)

ผู้ม ีงานทำของจังหวัดสระแก้ว มีจำนวน
ทั้งสิ้น 360,171 คน เป็นชาย 198,812 คน และหญิง 
161,359 คน ทั้งนี้อาชีพ 5 อันดับแรกของผู้มีงานทำ 
คือ   

1) ผู ้ปฏิบัติงานที ่มีฝ ีมือในด้านการเกษตร  
ป ่ าไม ้  และการประมง  ม ี จำนวน 89 ,934 คน  
หรือร้อยละ 25.0 โดยสัดส่วนของชายสูงกว่าหญิง  
(ชาย ร้อยละ 26.5 และหญิง ร้อยละ 23.1) 

2) ผู ้ประกอบอาชีพพนักงานบริการและ 
ผู้จำหน่ายสินค้า มีจำนวน 75,970 คน หรือร้อยละ 21.1  
            

3) ผู ้ประกอบอาชีพงานพื ้นฐาน มีจำนวน 
72,856 คน หรือร้อยละ 20.2 โดยสัดส่วนของชายสูง
กว่าหญิง (ชาย ร้อยละ 20.5 หญิง ร้อยละ 19.8)  

4) ผู้ประกอบอาชีพช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงาน 
ที่เกี ่ยวข้อง มีจำนวน 50,128 คน หรือร้อยละ  13.9  
โดยสัดส่วนของชายสูงกว่าหญิง (ชาย ร้อยละ 17.7 
หญิง ร้อยละ 9.3)  

5) ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร 
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ มีจำนวน 22,196 
คน หรือร้อยละ 6.2 โดยสัดส่วนของชายสูงกว่าหญิง 
(ชาย ร้อยละ 9.3 หญิง ร้อยละ 2.4) (ตาราง ข) 

 

ตาราง ข  จำนวนและร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามอาชีพ และเพศ 
 

อาชีพ 
  รวม   ชาย   หญิง 

  จำนวน ร้อยละ   จำนวน ร้อยละ   จำนวน ร้อยละ 
ยอดรวม 360,171 100.0 198,812 100.0 161,359 100.0 

1. ผู้จัดการข้าราชการระดับอาวโุส และผู้บัญญัติกฎหมาย         7,237 2.0 5,558 2.8 1,679 1.0 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 17,437 4.8 5,552 2.8 11,885 7.4 
3. เจ้าหน้าท่ีเทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับ 

ด้านต่าง ๆ 10,518 2.9 6,294 3.2 4,224 2.6 

4. เสมียน 13,895 3.9 5,169 2.6 8,726 5.4 
5. พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 75,970 21.1 29,112 14.6 46,858 29.0 
6. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือในด้านการเกษตร ป่าไม้ และ 

การประมง 89,934 25.0 52,728 26.5 37,206 23.1 

7. ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง  50,128 13.9 35,203 17.7 14,925 9.3 
8. ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และ

ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 22,196 6.2 18,375 9.3 3,821 2.4 

9. ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 72,856 20.2 40,821 20.5 32,035 19.8 
       

แผนภูมิ ก  อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจำแนก
ตามเพศ 

 
 

 

68.2 

รวม หญิง ชาย 

59.1 

77.7 
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หน่วย : คน 

3.2 อุตสาหกรรม 
 

     เมื่อพิจารณาอุตสาหกรรมของผู้มีงานทำ 
พบว ่า  ม ีผู้ทำงานในภาคเกษตรกรรม  จำนวน 
136,519 คน คิดเป็นร้อยละ 37.9 โดยสัดส่วนของ
ชายสูงกว่าหญิง (ชาย ร้อยละ 42.4 หญิง ร้อยละ 
32.4) และนอกภาคเกษตรกรรม จำนวน 223,652 คน 
หรือร้อยละ 62.1 โดยสัดส่วนของหญิงสูงกว่าชาย 
(หญิง ร้อยละ 67.6 ชาย ร้อยละ 57.6) 

เมื่อจำแนกผู้มีงานทำนอกภาคเกษตรกรรม
ตามอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก คือ 

1) สาขาการขายส ่ง  และการขายปลีก  
การซ่อมแซมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ ร้อยละ 
19.4 โดยสัดส่วนของหญิงสูงกว่าชาย (หญิง ร้อยละ 
22.8 ชาย ร้อยละ 16.7)  

2) สาขาการผลิต ร้อยละ 10.7 โดยสัดส่วน
ของหญิงสูงกว่าชาย (หญิง ร้อยละ 13.8 ชาย ร้อยละ 8.0)  

3) สาขาการก่อสร้าง ร้อยละ 7.3 โดยสัดส่วน
ของชายสูงกว่าหญิง (ชาย ร้อยละ 11.7 หญิง ร้อยละ 1.9)  

4) สาขาการบริหารราชการ การป ้องก ัน
ประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ ร้อยละ 
5.9 โดยสัดส่วนของชายสูงกว่าหญิง (ชาย ร้อยละ 
6.9 หญิง ร้อยละ 4.6)   

5) สาขาที ่พ ักแรมและบริการด้านอาหาร    
ร ้ อยละ 5.8 โดยส ัดส ่วนของหญิงส ูงกว ่าชาย  
(หญิง ร้อยละ 9.1 ชาย ร้อยละ 3.0) (ตาราง ค) 

ตาราง ค  จำนวนและร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามอุตสาหกรรม และเพศ  
 

อุตสาหกรรม 
 รวม ชาย หญิง 

    จำนวน ร้อยละ     จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ยอดรวม 360,171 100.0 198,812 100.0 161,359 100.0 

ภาคเกษตรกรรม 136,519 37.9 84,227 42.4 52,292 32.4 
  1. เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 136,519 37.9 84,227 42.4 52,292 32.4 
นอกภาคเกษตรกรรม 223,652 62.1 114,585 57.6 109,067 67.6 
  1. การผลิต  38,684  10.7 

 
 

 16,388  8.2  22,296  13.8 
  2. ไฟฟ้า กา๊ซ ไอน้ำและระบบปรับอากาศ  1,467  0.4  1,467  0.7  -  - 
  3. การจัดหานำ้ การจัดการและการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย     
     และสิ่งปฏิกูล 

 
133 

 
 

 
0.1 

 
133 

 
0.1 

 
- 

 
- - 

  4. การก่อสร้าง  26,195  7.3 23,180 11.7 3,015 1.9 
  5. การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์  
     และรถจักรยานยนต ์

  
69,867 

  

 
19.4 

 
33,146   

 
16.7 

2.32.322. 
3.0 

 

 
36,721 

 
22.8 

  6. การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า  6,270  1.7  4,635  2.3  1,635  1.0 
  7. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร  20,811  5.8  6,054  3.0  14,757  9.1 
  8. ข้อมูลขา่วสารและการสื่อสาร  298  0.1  298  0.1  -  - 
  9. กิจกรรมทางการเงินและการประกนัภัย  5,013  1.4  2,058  1.0  2,955  1.8 
10. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์  151  0.1  75  0.1  76  0.1 
11. กิจกรรมทางวิชาชพี วิทยาศาสตร์ และเทคนิค  424  0.1  424  0.2  -  - 
12. กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน  3,154  0.9  2,142  1.1  1,012  0.6 
13. การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ 
     และการประกันสังคมภาคบังคับ 

 
21,254 

 
5.9 

 
13,809 

 
6.9 

 
7,445 

 
4.6 

15. การศึกษา  12,226  3.4  3,892  2.0  8,334  5.2 
15. กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์  8,500  2.4  3,299  1.7  5,201  3.2 
16. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ  669  0.2  592  0.3  77  0.1 
17. กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ  6,167  1.6  2,389  1.2  3,778  2.3 
18. กิจกรรมการจา้งงานในครัวเรือนส่วนบุคคล   
     การผลิตสินค้า และบรกิารที่ทำขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรือน 

 2,369  0.6  604  0.3  1,765  1.1 
       

  หมายเหตุ : .. จำนวนเล็กน้อย 
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เมื่อเปรียบเทียบจำนวนผู้มีงานทำ จำแนก
ตามอุตสาหกรรมที่สำคัญ ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2564 กับ 
2565 พบว่า ผู้ทำงานในสาขาการขายส่งและการขาย
ปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และรถจักรยานยนต์
เพิ่มขึ้นมากที่สุด  14,948 คน (จาก 54,919 คน เป็น 
69,867 คน) รองลงมาคือ สาขาการก่อสร้าง เพิ่มขึ้น 
8,488 คน (จาก 17,707 คน เป ็น 26,195 คน)   
และสาขาการบริหารราชการ  การป้องกันประเทศ 
และการประกันสังคมภาคบังคับ เพิ่มขึ้น 5,610 คน 
(จาก 15,644 คน เป็น 21,254 คน) ตามลำดับ 

ส่วนสาขาที ่ลดลงมากที ่ส ุด ค ือ สาขา 
การผล ิต ลดลง 3,978 คน (จาก 42,662 คน  
เป็น 38,684 คน) รองลงมาคือ สาขาเกษตรกรรม  
การป่าไม้ และการประมง ลดลง 3,249 คน (จาก 
139,768 คน เป็น 136,519 คน)  และสาขาการขนส่ง 
และสถานที่เก็บสินค้า ลดลง 2,965 คน (จาก 9,235 
คน เป็น 6,270 คน) ตามลำดับ (แผนภูมิ ข) 

 

แผนภูมิ ข   เปรียบเทียบจำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตาม
อุตสาหกรรมที่สำคัญ ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 
2564 กับ พ.ศ. 2565 

 

 
. 

 
 
 
 
 
 

3.3 สถานภาพการทำงาน  
 ในจำนวนผู้มีงานทำทั้งสิ้น 360,171 คน
นั้น ส่วนใหญ่ทำงานส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง ร้อยละ 
43.1 รองลงมาคือ ทำงานในฐานะลูกจ้าง ร้อยละ 
37 .3  โดย  เป ็นล ูกจ ้ า ง เอกชน  ร ้ อยละ 25 .5  
 เป ็นล ูกจ ้างร ัฐบาล  ร ้อยละ 11.8 ช ่วยธ ุรกิจ 
ของครัวเร ือนโดยไม่ได้ร ับค่าจ ้าง ร ้อยละ 17.3  
มีสถานภาพเป็นนายจ้าง ร้อยละ 2.2 และการรวมกลุ่ม 
ร้อยละ 0.1 (แผนภูมิ ค) 

แผนภูมิ ค  ร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตาม  
สถานภาพการทำงาน 

 
  เมื่อเปรียบเทียบจำนวนผู้มีงานทำตาม
สถานภาพการทำงานไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2564 กับ 
2565 พบว่า ลูกจ้างเอกชน มีจำนวนเพิ่มขึ้นมากที่สุด 
เพิ่มขึ้นจำนวน 7,881 คน (จาก 84,012 เป็น 91,893 
คน) รองลงมาคือ ทำงานส่วนตัว เพิ ่มขึ ้นจำนวน 
2,534 คน (จาก 152,569 เป็น 155,103 คน)  ลูกจ้าง
รัฐบาล เพิ่มขึ้นจำนวน 1,476 คน (จาก 41,122 เป็น 
42,598 คน) และช่วยธุรกิจในครัวเร ือน เพิ ่มขึ้น
จำนวน 1,430 คน (จาก 60,876 เป็น 62,306 คน) 
ส่วนนายจ้าง ลดลงจำนวน 1,127 คน (จาก 9,032 
เป็น 7,905 คน) (แผนภูมิ ง)   
   

แผนภูม ิง   เปรียบเทียบจำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตาม
สถานภาพการทำงานไตรมาสที ่ 1 พ.ศ. 
2564 กับ พ.ศ. 2565 

 
 

54,919 

17,707

15,644

1,328

9,235

10,142

14,422

23,692

42,662

139,768

18,091

69,867

26,195

21,254

5,013

6,270

8,500

12,226

20,811

38,684

136,519

14,832

การขายส่ง/ขายปลีก

การก่อสร้าง

การบริหารราชการ

กิจการทางการเงิน

การขนส่ง

สุขภาพ

การศึกษา

ท่ีพักแรม

การผลิต

เกษตรกรรม

อื่น ๆ

พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2564

นายจ้าง
2.2

ท างาน
ส่วนตัว
43.1

การ
รวมกลุ่ม

0.1

ช่วยธุรกิจใน
ครัวเรือน

17.3
ลูกจ้างรัฐบาล

11.8

ลูกจ้างเอกชน
25.5

ลูกจ้าง
37.3

ท างานส่วนตัว

ลูกจ้างเอกชน

ช่วยธุรกิจในครัวเรือน

ลูกจ้างรัฐบาล

นายจ้าง

การรวมกลุ่ม

152,569

84,012

60,876

41,122

9,032

0

155,103

91,893

62,306

42,598

7,905

366 พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2564

 360,171 
คน 

หมายเหตุ : อื่น ๆ รวมไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ, การจัดหาน้ำ การจัดการและ
การบำบ ัดน ้ำเส ีย  ของเส ีย และส ิ ่ งปฏ ิก ูล , ข้อม ูลข ่าวสารและการสื ่อสาร,  ก ิจการ
อสังหาริมทรัพย์, กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค, กิจกรรมการบริหารและการ
บริการสนับสนุน, ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ, กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วน
บุคคล กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่ทำขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรือน , กิจกรรมบริการด้าน
อื่น ๆ 
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หน่วย : คน 

3.4 ชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาห์ 

       ข้อมูลเกี ่ยวกับจำนวนชั ่วโมงทำงาน
พิจารณาจากจำนวนผู้มีงานทำทั้งสิ ้น 360,171 คน 
และข้อมูลชั่วโมงทำงานได้รวมชั่วโมงทำงานในทุก
อาชีพทั้งอาชีพหลักและอาชีพอ่ืน ๆ ด้วย สำหรับผู้ที่มี
งานประจำซึ่งไม่ได้ทำงานในสัปดาห์แห่งการสำรวจ
จำนวนชั่วโมงทำงานต่อสัปดาห์เป็น 0 ชั่วโมง  

เมื่อพิจารณาถึงชั่วโมงทำงานของผู้มีงานทำ
ต่อสัปดาห์ พบว่า มีผู้ทำงานตั้งแต่ 50 ชั่วโมงขึ้นไปต่อ

สัปดาห์ ร้อยละ 22.2 และผู้ที่ทำงานระหว่าง 35 - 49 
ชั่วโมงต่อส ัปดาห์  ร้อยละ 46.5 หร ือกล่าวได้ว่า  
ผู้ มีงานทำ ร้อยละ 68.7 ทำงานตั้ งแต่ 35 ชั ่วโมง 
ขึ ้นไปต่อสัปดาห์ และอาจจัดว่าบุคคลเหล่านี ้เป็น 
ผู้ทำงานเต็มที่ในความหมายของเวลาทำงาน ขณะที่ 
ผู ้ทำงานน้อยกว่า 35 (1 - 34) ช ั ่วโมงต่อสัปดาห์  
ซ่ึงอาจจัดว่าเป็นผู ้ทำงานไม่เต็มที ่มี  ร ้อยละ 28.5 
สำหรับผู้ที่มีงานประจำแต่ไม่ได้ทำงานในสัปดาห์แห่ง
การสำรวจ (0 ชั่วโมง) มีเพียง ร้อยละ 2.8 (ตาราง ง) 
 

ตาราง ง  จำนวนและร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาห์ และเพศ 

ชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาห์ 
รวม ชาย หญิง 

  จำนวน ร้อยละ   จำนวน ร้อยละ  จำนวน ร้อยละ 
ยอดรวม 360,171 100.0 198,812 100.0 161,359 100.0 

1.  0  ชั่วโมง 1/   10,000 2.8 6,976 3.5 3,024 1.9 
2.  1 - 9  ชั่วโมง 8,331 2.3 5,787 2.9 2,544 1.6 
3.  10 - 34  ชั่วโมง 94,568 26.2 55,198 27.8 39,370 24.4 
4.  35 - 49  ชั่วโมง 167,378 46.5 90,705 45.6 76,673 47.5 
5.  50  ชั่วโมงขึ้นไป 79,894 22.2 40,146 20.2 39,748 24.6 
1/ ผู้ไม่ได้ทำงานในสัปดาห์การสำรวจ แต่มีงานประจำ 

 

เมื ่อเปรียบเทียบจำนวนผู ้มีงานทำตาม
ชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาห์ไตรมาส 1 พ.ศ. 2564 กับ
2565 พบว่า ผู้ทำงานระหว่าง 1 - 34 ชั่วโมงต่อสัปดาห์
ลดลง 3,410 คน (จาก 106,309 คน เป็น 102,899 คน) 
สำหรับผู้ที่มีงานประจำแต่ไม่ได้ทำงานในสัปดาห์แห่งการ
สำรวจ (0 ชั่วโมง) ลดลง 14,738 คน (จาก 24,738 คน 
เป็น 10,000 คน) ผู้ทำงานระหว่าง 35 - 49 ชั ่วโมงต่อ
สัปดาห์เพิ่มขึ้น 35,774 คน (จาก 131,604 เป็น 167,378 
คน) สำหรับผู้ที่ทำงานตั้งแต ่50 ชั่วโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์
ลดลง 5,065 คน (จาก 84,959 เป ็น 79,894 คน) 
(แผนภูมิ จ) 
แผนภูม ิ จ  เปรียบเทียบจำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตาม

ชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาห์ ไตรมาสที่ 1 
พ.ศ. 2564 กับ พ.ศ. 2565 

 

 3.5 การศึกษา  
           สำหรับระดับการศึกษาที ่สำเร็จของผู้ 
มีงานทำ พบว่า ผู ้มีงานทำส่วนใหญ่มีการศึกษา
ระดับประถมศึกษา จำนวน 84,606 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 23.5 โดยสัดส่วนของชายสูงกว่าหญิง (ชาย 
ร้อยละ 27.8 และหญิง ร้อยละ 18.1) รองลงมาคือ 
ไม่มีการศึกษาและต่ำกว่าระดับประถมศึกษาจำนวน 
73,786 คน คิดเป็นร้อยละ 20.5 โดยสัดส่วนของ
หญิงสูงกว่าชาย (หญิง ร้อยละ 22.6 และชาย ร้อยละ 
18.7) ระดับอุดมศึกษา จำนวน 72,049 คน คิดเป็น
ร้อยละ 20.1 โดยสัดส่วนของหญิงสูงกว่าชาย (หญิง 
ร้อยละ 25.0 และชาย ร้อยละ 16.0) ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย จำนวน 66,470 คน คิดเป็นร้อยละ 18.4 
โดยสัดส่วนของหญิงสูงกว่าชาย (หญิง ร้อยละ 19.4 
และชาย ร้อยละ 17.7) และระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น จำนวน 61,649 คน คิดเป็นร้อยละ 17.1 
โดยสัดส่วนของชายสูงกว่าหญิง (ชาย ร้อยละ 19.7 
และหญิง ร้อยละ 14.0) (ตาราง จ) 
 

84,959

131,604

106,309

24,738

79,894

167,378

102,899

10,000

50 ช่ัวโมง

35 - 49 ช่ัวโมง

1 - 34 ช่ัวโมง

0 ช่ัวโมง
พ.ศ. 2565
พ.ศ. 2564

1/

> 

1/ ผู้ไม่ได้ทำงานในสัปดาห์การสำรวจ แต่มงีานประจำ 
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หมายเหตุ : อัตราการวา่งงาน   =       จำนวนผูว้่างงาน x 100 
                                          จำนวนผู้อยู่ในกำลังแรงงานรวม 
 
 
 
 

หน่วย : คน ตาราง จ  จำนวนและร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามระดับการศึกษาที่สำเร็จ และเพศ 
 

ระดับการศึกษาทีส่ำเร็จ 
   รวม    ชาย    หญิง 

   จำนวน ร้อยละ    จำนวน ร้อยละ    จำนวน ร้อยละ 
ยอดรวม 360,171 100.0 198,812 100.0 161,359 100.0 

1. ไม่มีการศึกษาและต่ำกว่าประถมศึกษา 73,786 20.5 37,307 18.7 36,479 22.6 

2. ประถมศึกษา 84,606 23.5 55,335 27.8 29,271 18.1 

3. มัธยมศึกษาตอนต้น 61,649 17.1 39,076 19.7 22,573 14.0 

4. มัธยมศึกษาตอนปลาย 66,470 18.4 35,195 17.7 31,275 19.4 

5. อุดมศึกษา 72,049 20.1 31,761 16.0 40,288 25.0 
6. ไม่ทราบ 1,611 0.4 138 0.1 1,473 0.9 
        

 

เมื่อเปรียบเทียบจำนวนผู้มีงานทำตาม
ระดับการศึกษาที่สำเร็จไตรมาส 1 พ.ศ. 2564 กับ 
2565 พบว่า ผู ้มีงานทำที่สำเร็จการศึกษาระดับ 
อุดมศึกษาเพ่ิมขึ้นมากที่สุด  จำนวน 20,497 คน ผู้ที่
สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเพิ ่มขึ้น 
12,320 คน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเพิ่มขึ้น 
1,803 คน ส่วนผู้ที่ไม่มีการศึกษาและต่ำกว่าระดับ
ประถมศ ึกษาลดลง 17,602 คน และผ ู ้สำเร็จ
การศึกษาระดับประถมศึกษาลดลง จำนวน 5,078 คน 
ตามลำดับ (แผนภูมิ ฉ) 

 
แผนภูมิ ฉ   เปรียบเทียบจำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตาม

ระดับการศึกษาที่สำเร็จไตรมาสที่ 1 พ.ศ.
2564 กับ พ.ศ. 2565 

 
 

4. การว่างงาน 

ในไตรมาสนี้ ประชากรของจังหวัดสระแก้ว 
มีผู ้ว ่างงาน จำนวน 7,255 คน เป็นชาย จำนวน 
4,219 คน คิดเป็นร้อยละ 58.2 ของผู้ว่างงานทั้งหมด 
เป็นหญิง จำนวน 3,036 คน คิดเป็นร้อยละ 41.8 
ของผู้ว่างงานทั้งหมด 

สำหรับอัตราการว่างงาน คือ อัตราส่วนของ
ผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในกำลังแรงงานรวม แสดงเป็น 
ค่าร้อยละ พบว่า จังหวัดสระแก้วมีอัตราการว่างงาน
ร้อยละ 2.0 โดยชายมีอัตราการว่างงานสูงกว่าหญิงคือ
ร้อยละ 2.0 และร้อยละ 1.8 ตามลำดับ (ตาราง ฉ) 

 

ตาราง ฉ จำนวนและอัตราการว่างงาน จำแนกตามเพศ 
 

เพศ กำลังแรงงานรวม 
ผู้ว่างงาน 

จำนวน อัตรา 
รวม 372,008 7,255 2.0 
ชาย 206,877 4,219 2.0 
หญิง 165,131 3,036 1.8 
    

 
 
 
 
 
 
 
 

 
91,388

89,684

64,667

49,329

51,552

990

73,786

84,606

66,470

61,649

72,049

1611

ไม่มีการศึกษาและ
ต่่ากว่าประถมศึกษา

ประถมศึกษา

มัธยมศึกษาตอนปลาย

มัธยมศึกษาตอนต้น

อุดมศึกษา

ไม่ทราบ

พ.ศ. 2565
พ.ศ. 2564
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หน่วย : คน 

ในไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2565 มีจำนวนผู้ว่างงาน
ทั้งสิ้น 7,255 คน หรือคิดเป็นอัตราการว่างงาน ร้อยละ 
2.0 เมื่อเปรียบเทียบกบัช่วงเวลาเดียวกันของปีที่ผ่านมา 
(ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2564) จำนวนผู ้ว่างงานลดลง 
2,158 คน  

เมื่อเปรียบเทียบอัตราการว่างงานกับช่วงเวลา
เดียวกันของปีที่ผ ่านมา (ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2564)  
พบว่า อัตราการว่างงานลดลง 0.6 (จาก ร้อยละ 2.6 เป็น 
ร้อยละ 2.0) (แผนภูมิ ช)   

แผนภูมิ ช จำนวนและอัตราการว่างงาน ไตรมาสที่ 1               
พ.ศ. 2564 กับ พ.ศ. 2565 

 

 
      
 
 
 
  

 5. ผู้เสมือนว่างงาน 
 ผู้เสมือนว่างงาน หมายถึง ผู ้ทำงานน้อยกว่า  
4 ชั่วโมงต่อวัน โดยคิดจากผู้ที่อยู่ในภาคเกษตรทำงาน
น้อยกว่า 20 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และผู้ที่อยู่นอกภาค
เกษตรทำงานน้อยกว่า 24 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ซึ่งเป็น
กลุ ่มที ่ต้องให้ความสำคัญเนื ่องจากแรงงานกลุ ่มนี้ 
แม้ไม่ตกงาน แต่อาจจะมีรายได้ไม่เพียงพอต่อการ 
ย ังช ีพท ั ้ งคร ัว เร ือน ไตรมาสที ่  1 พ.ศ.  2565  
ในจังหวัดสระแก้วมีผู้เสมือนว่างงาน จำนวน 55,747 
คน คิดเป ็นร ้อยละ 15.48 ของผ ู ้ม ีงานทำทั ้งสิ้น  
โดยเป็นผ ู ้ท ี ่ทำงานในภาคเกษตรกรรม จำนวน 
17,580 คน (ร้อยละ 31.5) และเป็นผู้ทำงานนอกภาค
เกษตรกรรม จำนวน 38,167 คน (ร ้อยละ 68.5) 
(ตาราง ช) 
 

 
 

 

ตาราง ช  จำนวนและร้อยละของผู้เสมือนว่างงาน จำแนกตามภาคอุตสาหกรรม และเพศ 
 

อุตสาหกรรม 
   รวม    ชาย    หญิง 

   จำนวน ร้อยละ    จำนวน ร้อยละ    จำนวน ร้อยละ 
ยอดรวม 55,747 100.0 34,033 100.0 21,714 100.0 

1. ภาคเกษตร 17,580 31.5 11,592 34.1 5,988 27.6 

2. นอกภาคเกษตร 38,167 68.5 22,441 65.9 15,726 72.4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    คน (อัตราการว่างงาน) 

7,255 (2.0) 

       ไตรมาสที ่1 พ.ศ. 2564    ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2565 

9,413 (2.6) 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ภาคผนวก   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
ระเบียบวิธี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 



ภาคผนวก ก 
ระเบียบวิธี 

 

1. วิธีการสำรวจ  
 

 การสำรวจนี้ประชากรเป้าหมาย ได้แก่ ครัวเรือนส่วนบุคคลและครัวเรือนกลุ่มบุคคลประเภทครัวเรือน
คนงานที่อาศัยอยู่ในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาลทุกจังหวัดทั่วประเทศ ยกเว้น ครัวเรือนชาวต่างชาติที่ทำงาน
ในสถานทูตหรือองค์การระหว่างประเทศท่ีมีเอกสิทธิ์ทางการทูต 

 การสำรวจแต่ละเดือน สำนักงานสถิติแห่งชาติได้ดำเนินการสำรวจในทุกจังหวัดทั่วประเทศ แผนการ
เลือกตัวอย่างที่ใช้เป็นแบบ Stratified Two - stage Sampling โดยหน่วยตัวอย่างขั้นที่หนึ่ง คือ เขตแจงนับ 
(Enumeration Area : EA) จำนวน 1,990 EA ตัวอย่าง จากทั้งสิ ้นจำนวน 127,460 EA และหน่วยตัวอย่าง 
ขั้นที่สอง คือ ครัวเรือนส่วนบุคคลและสมาชิกในทุกครัวเรือนกลุ่มบุคคลประเภทครัวเรือนคนงาน จำนวน 27,960 
ครัวเรือนตัวอย่าง หรือคิดเป็นจำนวนประชาชนตัวอย่างประมาณ 95,000 คน ซึ่งขนาดตัวอย่างในแต่ละเดือน
สามารถนำเสนอผลการสำรวจในระดับภาค (กรุงเทพมหานคร และ 4 ภาค) โดยจำแนกตามเขตการปกครอง คือ  
ในเขตเทศบาล และนอกเขตเทศบาล แต่ไม่เพียงพอสำหรับนำเสนอผลการสำรวจในระดับจังหวัดหรือพื้นที่ย่อย 
กว่านี้ สำหรับการนำเสนอผลการสำรวจในระดับจังหวัดได้ใช้ข้อมูลของการสำรวจ จำนวน 3 เดือน เพ่ือให้ได้ขนาด
ตัวอย่างเพียงพอ เช่น กรณีสรุปรายงานผลการสำรวจระดับจังหวัดในไตรมาสที่ 1 ของปี พ.ศ. 2565 ก็ได้นำข้อมูล
ของเดือนมกราคม กุมภาพันธ์ และมีนาคม 2565 มารวมกัน เป็นต้น 

 สำหรับขนาดตัวอย่างของจังหวัดสระแก้ว ใช้หน่วยตัวอย่างขั้นที่หนึ่ง จำนวน 66 EA ตัวอย่าง หน่วย
ตัวอย่างขั้นที่สอง จำนวน 912 ครัวเรือนตัวอย่าง 

 วิธ ีการเก็บรวบรวมข้อมูลใช้วิธ ีการสัมภาษณ์หัวหน้าครัวเรือนหรือสมาชิกในครัวเรือนตัวอย่าง  
โดยเจ้าหน้าที่ของสำนักงานสถิติแห่งชาติ/สำนักงานสถิติจังหวัด โดยผู ้ทำการสัมภาษณ์ทุกคนจะมีคู ่มือ 
การปฏิบัติงานเก็บรวบรวมข้อมูลสำหรับใช้ในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้เพ่ือให้ทุกคนปฏิบัติงานไปในทางเดียวกัน 

 ส่วนการประมวลผลข้อมูลนั้นดำเนินการในส่วนกลางตามหลักวิชาการสถิติ โดยนำข้อมูลที่ได้จาก
ตัวอย่างมาประมาณค่า โดยมีการถ่วงน้ำหนัก (Weighty) ซึ่งค่าถ่วงน้ำหนักคำนวณได้จากสูตรการประมาณค่า 
ทีส่อดคล้องกับวิธีการเลือกตัวอย่าง เพ่ือให้ได้ค่าประมาณประชากรใกล้เคียงกับค่าท่ีแท้จริง 
 

2. คาบการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

 การสำรวจได้ดำเนินการพร้อมกันทั่วประเทศ ในระหว่างวันที่ 1 มกราคม - 12 มีนาคม พ.ศ. 2565 
 

3. การปัดตัวเลข 
   

 ข้อมูลในตารางสถิต ิท ี ่นำเสนอในรายงานฉบับนี ้  เป ็นค่าประมาณที ่ ได ้จากการถ่วงน ้ำหนัก  
ซึ่งผลรวมจากยอดย่อยในแต่ละรายการอาจไม่เท่ากับยอดรวม ทั้งนี้เนื่องจากการปัดเศษทศนิยมโดยอิสระจากกัน 
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ตารางท่ี 1   จ านวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป  จ าแนกตามสถานภาพแรงงาน และเพศ 
                ไตรมาสท่ี 1/2565  

สถานภาพแรงงาน รวม ชาย หญิง

จ านวน (คน)

ประชากรอายุ  15  ปีข้ึนไป 545,305 266,268 279,037

1. ก าลังแรงงานรวม 372,008 206,877 165,131

   1.1  ก ำลังแรงงำนปัจจุบัน 367,426 203,031 164,395

      1.1.1  ผู้มีงำนท ำ 360,171 198,812 161,359

      1.1.2  ผู้ว่ำงงำน 7,255 4,219 3,036

   1.2  ก ำลังแรงงำนท่ีรอฤดูกำล 4,582 3,846 736

 2. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 173,297 59,391 113,906

   2.1  ท ำงำนบ้ำน 64,032 3,846 60,186

   2.2  เรียนหนังสือ 31,558 14,372 17,186

   2.3  อ่ืน ๆ 77,707 41,173 36,534

 ร้อยละ

ประชากรอายุ  15  ปีข้ึนไป 100.0 100.0 100.0

1. ก าลังแรงงานรวม 68.2 77.7 59.1

   1.1  ก ำลังแรงงำนปัจจุบัน 67.4 76.3 58.9

      1.1.1  ผู้มีงำนท ำ 66.1 74.7 57.8

      1.1.2  ผู้ว่ำงงำน 1.3 1.6 1.1

   1.2  ก ำลังแรงงำนท่ีรอฤดูกำล 0.8 1.4 0.2

 2. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 31.8 22.3 40.9

   2.1  ท ำงำนบ้ำน 11.7 1.4 21.6

   2.2  เรียนหนังสือ 5.8 5.4 6.2

   2.3  อ่ืน ๆ 14.3 15.5 13.1



 26

ตารางท่ี 2   จ านวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป  จ าแนกตามระดับการศึกษาท่ีส าเร็จ  
                และเพศ ไตรมาสท่ี 1/2565

ระดับการศึกษาท่ีส าเร็จ รวม ชาย หญิง
จ านวน (คน)

ยอดรวม 545,305 266,268 279,037
1.  ไม่มีกำรศึกษำ 25,215 7,846 17,369
2.  ต่ ำกว่ำประถมศึกษำ 115,371 49,992 65,379
3.  ประถมศึกษำ 120,293 70,185 50,108
4.  มัธยมศึกษำตอนต้น 104,264 56,805 47,459
5.  มัธยมศึกษำตอนปลำย 91,894 42,795 49,099
     5.1  สำยสำมัญ 77,710 36,563 41,147
     5.2  สำยอำชีวศึกษำ 13,745 6,232 7,513
     5.3  สำยวิชำกำรศึกษำ 439 - 439
6.  อุดมศึกษำ 86,656 38,507 48,149
     6.1  สำยวิชำกำร 50,637 21,199 29,438
     6.2  สำยวิชำชีพ 24,664 13,665 10,999
     6.3  สำยวิชำกำรศึกษำ 11,355 3,643 7,712
7.  ไม่ทรำบ 1,612 138 1,474

 ร้อยละ

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0

1.  ไม่มีกำรศึกษำ 4.6 2.9 6.2
2.  ต่ ำกว่ำประถมศึกษำ 21.2 18.8 23.4
3.  ประถมศึกษำ 22.1 26.4 18.0
4.  มัธยมศึกษำตอนต้น 19.1 21.3 17.0
5.  มัธยมศึกษำตอนปลำย 16.9 16.0 17.6
     5.1  สำยสำมัญ 14.3 13.7 14.7
     5.2  สำยอำชีวศึกษำ 2.5 2.3 2.7
     5.3  สำยวิชำกำรศึกษำ 0.1 - 0.2
6.  อุดมศึกษำ 15.9 14.5 17.2
     6.1  สำยวิชำกำร 9.3 8.0 10.5
     6.2  สำยวิชำชีพ 4.5 5.1 3.9
     6.3  สำยวิชำกำรศึกษำ 2.1 1.4 2.8
7.  ไม่ทรำบ 0.2 0.1 0.6
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ตารางท่ี 3   จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า  จ าแนกตามอาชีพ และเพศ ไตรมาสท่ี 1/2565

อาชีพ รวม ชาย หญิง

จ านวน (คน)

ยอดรวม 360,171 198,812 161,359

1. ผู้จัดกำรข้ำรำชกำรระดับอำวุโส และผู้บัญญัติกฎหมำย         7,237 5,558 1,679

2. ผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนต่ำง ๆ 17,437 5,552 11,885

3. เจ้ำหน้ำท่ีเทคนิคและผู้ประกอบวิชำชีพท่ีเก่ียวข้องกับด้ำนต่ำง ๆ 10,518 6,294 4,224

4. เสมียน 13,895 5,169 8,726

5. พนักงำนบริกำรและผู้จ ำหน่ำยสินค้ำ 75,970 29,112 46,858

6. ผู้ปฏิบัติงำนท่ีมีฝีมือในด้ำนกำรเกษตร ป่ำไม้ และกำรประมง 89,934 52,728 37,206

7. ช่ำงฝีมือและผู้ปฏิบัติงำนท่ีเก่ียวข้อง 50,128 35,203 14,925

8. ผู้ควบคุมเคร่ืองจักรโรงงำนและเคร่ืองจักร และผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรประกอบ 22,196 18,375 3,821

9. ผู้ประกอบอำชีพงำนพ้ืนฐำน 72,856 40,821 32,035

 ร้อยละ

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0

1. ผู้จัดกำรข้ำรำชกำรระดับอำวุโส และผู้บัญญัติกฎหมำย         2.0 2.8 1.0

2. ผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนต่ำง ๆ 4.8 2.8 7.4

3. เจ้ำหน้ำท่ีเทคนิคและผู้ประกอบวิชำชีพท่ีเก่ียวข้องกับด้ำนต่ำง ๆ 2.9 3.2 2.6

4. เสมียน 3.9 2.6 5.4

5. พนักงำนบริกำรและผู้จ ำหน่ำยสินค้ำ 21.1 14.6 29.0

6. ผู้ปฏิบัติงำนท่ีมีฝีมือในด้ำนกำรเกษตร ป่ำไม้ และกำรประมง 25.0 26.5 23.1

7. ช่ำงฝีมือและผู้ปฏิบัติงำนท่ีเก่ียวข้อง 13.9 17.7 9.3

8. ผู้ควบคุมเคร่ืองจักรโรงงำนและเคร่ืองจักร และผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรประกอบ 6.2 9.3 2.4

9. ผู้ประกอบอำชีพงำนพ้ืนฐำน 20.2 20.5 19.8
-
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ตารางท่ี 4   จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า  จ าแนกตามอุตสาหกรรม และเพศ ไตรมาสท่ี 1/2565

อุตสาหกรรม รวม ชาย หญิง
จ านวน (คน)

ยอดรวม 360,171            198,812            161,359            
1. เกษตรกรรม กำรป่ำไม้ และกำรประมง 136,519              84,227               52,292               
2. กำรผลิต 38,684               16,388               22,296               
3. ไฟฟ้ำ ก๊ำซ ไอน้ ำ และระบบปรับอำกำศ 1,467                 1,467                  - 
4. กำรจัดหำน้ ำ กำรจัดกำรและกำรบ ำบัดน้ ำเสีย ของเสีย และส่ิงปฏิกูล 133                   133                    - 
5. กำรก่อสร้ำง 26,195               23,180               3,015                 
6. กำรขำยส่ง และกำรขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์ และรถจักรยำนยนต์ 69,867               33,146               36,721               
7. กำรขนส่ง และสถำนท่ีเก็บสินค้ำ 6,270                 4,635                 1,635                 
8. ท่ีพักแรมและบริกำรด้ำนอำหำร 20,811               6,054                 14,757               
9. ข้อมูลข่ำวสำรและกำรส่ือสำร 298                   298                    - 
10. กิจกำรทำงกำรเงินและกำรประกันภัย 5,013                 2,058                 2,955                 
11. กิจกำรอสังหำริมทรัพย์ 151                   75                     76                     
12. กิจกรรมทำงวิชำชีพ วิทยำศำสตร์ และเทคนิค 424                   424                    - 
13. กิจกรรมกำรบริหำรและกำรบริกำรสนับสนุน 3,154                 2,142                 1,012                 
14. กำรบริหำรรำชกำร  กำรป้องกันประเทศ และกำรประกันสังคมภำคบังคับ 21,254               13,809               7,445                 
15. กำรศึกษำ 12,226               3,892                 8,334                 
16. กิจกรรมด้ำนสุขภำพและงำนสังคมสงเครำะห์ 8,500                 3,299                 5,201                 
17. ศิลปะ ควำมบันเทิง และนันทนำกำร 669                   592                   77                     
18. กิจกรรมบริกำรด้ำนอ่ืนๆ 6,167                 2,389                 3,778                 
19. กิจกรรมกำรจ้ำงงำนในครัวเรือนส่วนบุคคล กำรผลิตสินค้ำ 2,369                 604                   1,765                 
     และบริกำรท่ีท ำข้ึนเองเพ่ือใช้ในครัวเรือน

ร้อยละ
ยอดรวม 100.0                100.0                100.0                

1. เกษตรกรรม กำรป่ำไม้ และกำรประมง 37.9                   42.4                   32.4                   
2. กำรผลิต 10.7                   8.2                    13.8                   
3. ไฟฟ้ำ ก๊ำซ ไอน้ ำ และระบบปรับอำกำศ 0.4                    0.7                     - 
4. กำรจัดหำน้ ำ กำรจัดกำรและกำรบ ำบัดน้ ำเสีย ของเสีย และส่ิงปฏิกูล 0.1                    0.1                     - 
5. กำรก่อสร้ำง 7.3                    11.7                   1.9                    
6. กำรขำยส่ง และกำรขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์ และรถจักรยำนยนต์ 19.4                   16.7                   22.8                   
7. กำรขนส่ง และสถำนท่ีเก็บสินค้ำ 1.7                    2.3                    1.0                    
8. ท่ีพักแรมและบริกำรด้ำนอำหำร 5.8                    3.0                    9.1                    
9. ข้อมูลข่ำวสำรและกำรส่ือสำร 0.1                    0.1                     - 
10. กิจกำรทำงกำรเงินและกำรประกันภัย 1.4                    1.0                    1.8                    
11. กิจกำรอสังหำริมทรัพย์ 0.1                    0.1                    0.1                    
12. กิจกรรมทำงวิชำชีพ วิทยำศำสตร์ และเทคนิค 0.1                    0.2                     - 
13. กิจกรรมกำรบริหำรและกำรบริกำรสนับสนุน 0.9                    1.1                    0.6                    
14. กำรบริหำรรำชกำร  กำรป้องกันประเทศ และกำรประกันสังคมภำคบังคับ 5.9                    6.9                    4.6                    
15. กำรศึกษำ 3.4                    2.0                    5.2                    
16. กิจกรรมด้ำนสุขภำพและงำนสังคมสงเครำะห์ 2.4                    1.7                    3.2                    
17. ศิลปะ ควำมบันเทิง และนันทนำกำร 0.2                    0.3                    0.1                    
18. กิจกรรมบริกำรด้ำนอ่ืนๆ 1.6                    1.2                    2.3                    
19. กิจกรรมกำรจ้ำงงำนในครัวเรือนส่วนบุคคล กำรผลิตสินค้ำ 0.6                    0.3                    1.1                    
     และบริกำรท่ีท ำข้ึนเองเพ่ือใช้ในครัวเรือนหมำยเหตุ :  .. จ ำนวนเล็กน้อย
หมำยเหตุ :  .. จ ำนวนเล็กน้อย
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ตารางท่ี 5  จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า จ าแนกตามสถานภาพการท างาน และเพศ ไตรมาสท่ี 1/2565

สถานภาพการท างาน                     รวม                    ชาย                    หญิง

จ านวน (คน)

ยอดรวม 360,171 198,812 161,359

1.  นำยจ้ำง 7,905 5,923 1,982

2.  ลูกจ้ำง 134,491 73,956 60,535

    2.1  ลูกจ้ำงรัฐบำล 42,598 22,406 20,192

    2.2  ลูกจ้ำงเอกชน 91,893 51,550 40,343

3.  ท ำงำนส่วนตัว 155,103 95,496 59,607

4.  ช่วยธุรกิจในครัวเรือน 62,306 23,437 38,869

5.  กำรรวมกลุ่ม 366 - 366

ร้อยละ

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0

1.  นำยจ้ำง 2.2 3.0 1.2

2.  ลูกจ้ำง 37.3 37.2 37.5

    2.1  ลูกจ้ำงรัฐบำล 11.8 11.3 12.5

    2.2  ลูกจ้ำงเอกชน 25.5 25.9 25.0

3.  ท ำงำนส่วนตัว 43.1 48.0 37.0

4.  ช่วยธุรกิจในครัวเรือน 17.3 11.8 24.1

5.  กำรรวมกลุ่ม 0.1 - 0.2
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ตารางท่ี 6  จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า จ าแนกตามช่ัวโมงการท างานต่อสัปดาห์ และเพศ
              ไตรมาสท่ี 1/2565

ช่ัวโมงการท างาน รวม ชาย  หญิง

 จ านวน (คน)

ยอดรวม 360,171 198,812 161,359

1.  0  ช่ัวโมง 1/
10,000 6,976 3,024

2.  1 - 9  ช่ัวโมง 8,331 5,787 2,544

3.  10 - 19  ช่ัวโมง 17,695 11,674 6,021

4.  20 - 29   ช่ัวโมง 50,909 28,334 22,575

5.  30 - 34  ช่ัวโมง 25,964 15,190 10,774

6.  35 - 39  ช่ัวโมง 29,467 12,955 16,512

7.  40 - 49  ช่ัวโมง 137,911 77,750 60,161

8.  50  ช่ัวโมงข้ึนไป 79,894 40,146 39,748

                   ร้อยละ

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0

1.  0  ช่ัวโมง 1/ 2.8 3.5 1.9

2.  1 - 9  ช่ัวโมง 2.3 2.9 1.6

3.  10 - 19  ช่ัวโมง 4.9 5.9 3.7

4.  20 - 29  ช่ัวโมง 14.1 14.3 14.0

5.  30 - 34  ช่ัวโมง 7.2 7.6 6.7

6.  35 - 39  ช่ัวโมง 8.2 6.5 10.2

7.  40 - 49  ช่ัวโมง 38.3 39.1 37.3

8.  50  ช่ัวโมงข้ึนไป 22.2 20.2 24.6

1/   ผู้ไม่ได้ท ำงำนในสัปดำห์กำรส ำรวจ  แต่มีงำนประจ ำ
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ตารางท่ี 7 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า จ าแนกตามระดับการศึกษาท่ีส าเร็จ และเพศ ไตรมาสท่ี 1/2565

ระดับการศึกษาท่ีส าเร็จ รวม ชาย หญิง

จ านวน (คน)

ยอดรวม 360,171 198,812 161,359
1.  ไม่มีกำรศึกษำ 9,235 3,498 5,737
2.  ต่ ำกว่ำประถมศึกษำ 64,551 33,809 30,742
3.  ประถมศึกษำ 84,606 55,335 29,271
4.  มัธยมศึกษำตอนต้น 61,649 39,076 22,573
5.  มัธยมศึกษำตอนปลำย 66,470 35,195 31,275
     5.1  สำยสำมัญ 56,297 29,574 26,723
     5.2  สำยอำชีวศึกษำ 9,734 5,621 4,113
     5.3  สำยวิชำกำรศึกษำ 439 - 439
6.  อุดมศึกษำ 72,049 31,761 40,288
     6.1  สำยวิชำกำร 42,077 18,090 23,987
     6.2  สำยวิชำชีพ 20,058 10,535 9,523
     6.3  สำยวิชำกำรศึกษำ 9,914 3,136 6,778
7.  ไม่ทรำบ 1,611 138 1,473

ร้อยละ

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0

1.  ไม่มีกำรศึกษำ 2.6 1.7 3.5
2.  ต่ ำกว่ำประถมศึกษำ 17.9 17.0 19.1
3.  ประถมศึกษำ 23.5 27.8 18.1
4.  มัธยมศึกษำตอนต้น 17.1 19.7 14.0
5.  มัธยมศึกษำตอนปลำย 18.4 17.7 19.4
     5.1  สำยสำมัญ 15.6 14.9 16.6
     5.2  สำยอำชีวศึกษำ 2.7 2.8 2.5
     5.3  สำยวิชำกำรศึกษำ 0.1 - 0.3
6.  อุดมศึกษำ 20.1 16.0 25.0
     6.1  สำยวิชำกำร 11.7 9.1 14.9
     6.2  สำยวิชำชีพ 5.6 5.3 5.9
     6.3  สำยวิชำกำรศึกษำ 2.8 1.6 4.2
7.  ไม่ทรำบ 0.4 0.1 0.9
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ตารางท่ี 8 จ านวนและร้อยละของผู้เสมือนว่างงาน จ าแนกตามภาคอุตสาหกรรม และเพศ ไตรมาสท่ี 1/2565

ภาคอุตสาหกรรม รวม ชาย  หญิง

จ านวน (คน)
ยอดรวม 55,747 34,033 21,714

1.  ภำคเกษตรกรรม 17,580 11,592 5,988
2.  นอกภำคเกษตรกรรม 38,167 22,441 15,726

ร้อยละ
ยอดรวม 100.0 100.0 100.0

1.  ภำคเกษตรกรรม 31.5 34.1 27.6
2.  นอกภำคเกษตรกรรม 68.5 65.9 72.4

ผู้เสมือนว่ำงงำน หมำยถึง ผู้ว่ำงงำนน้อยกว่ำ 4 ช่ัวโมง โดยคัดจำกผู้ท่ีอยู่ในภำคเกษตรกรรมท ำงำนน้อยกว่ำ 20 ช่ัวโมงต่อสัปดำห์ และผู้ท่ีอยู่นอก 

                                     ภำคเกษตรกรรม ท ำงำนน้อยกว่ำ 24 ช่ัวโมงต่อสัปดำห์

ท่ีมำ : กำรส ำรวจภำวะกำรท ำงำนของประชำกร จังหวัดสระแก้ว ไตรมำสท่ี 1/2565 ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ
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